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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاری همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری منظور از اهداف رفتاری،  1

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن

 

  1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 با اصول مدیریت و وظایف مدیر کاملاً آشنا شود.

 هایی استفاده کند.برای ایجاد انگیزه در کارکنان از چه روش

 های تشویق و تنبیه آشنا باشد.برای نظارت و کنترل کارکنان با روش

 انگیزه کاملاً اشراف داشته باشد.به نحوه برخورد با کارکنان را در جهت ایجاد 

 های تصویربرداری را یاد گرفته باشد.مدیریت بخش

 های بیمارستانی را بشناسد و بطور اختصار وظایف آنان را بداند.کمیته

 آشنا باشد.با جلسات هیأت رئیسه و مدیران مراکز 

 

 

مدیریت بیمارستانی و رفتار سازمانی   :)درس( نام دوره  

  تکنولوژی پرتوشناسی :آموزشی گروهنام 

کمریسید مجتبی حسینی کوه :نمدرسا/مدرسنام   

 پرتوشناسی، کارشناسیتکنولوژی رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

                                                             ..... هر دو                ......    عملی            ...2.. تئوری        واحد: و تعداد نوع

                                    8-10سه شنبه   :ساعت کلاس/روز                    دانشکده پیراپزشکی :مکان اجرا          1402-1403اول نیمسال تحصیلی :  

 باشد.آشنایی دانشجویان با علم مدیریت و رفتار سازمانی، ساختار بخش تصویربرداری و نحوه گردش صحیح وظایف می :دوره هدف کلی
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 دورهسرفصل های آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های مديريتی، نياز های مازلوررات آموزشی، وظايف دانشجو، مکتبمقدمه، آشنايی با اهداف درس، مق اول

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های مختلف، هنری فايول، تعريف سيستم و انواع آن؛ قطعی، بازاصول مديريت با نظريه دوم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه مديريت، برنامه ريزی و اجزاء آنانواع  سوم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه بحث ارتباطات، موانع ارتباطی، اصول ارتباطات، چهار اصل دستورات چهارم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه سازمان دهی، تفويض اختيار، مراحل، اصول، مزايا و معايب آن پنجم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه ها، رهبری و مبانی آنبندی شغل طبقهتقسيم وظايف و  ششم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های آن، آموزش در مديريتدنباله رهبری، سبک هفتم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه دنباله آموزش در مديريت، خط مشی، فوايد آن هشتم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه ناموفقنکات مربوط به نحوه اداره افراد، مدير موفق و  نهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه هماهنگی و اصول آن، فوايد حاصل از آن دهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه مديريت بيمارستانی، خدمات بيمارستانی، مديريت بخش راديولوژی یازدهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه وظيفه، موقعيت، مالکيت و غيره لحاظتقسيم بندی بيمارستان از  دوازدهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه نحوه احداث ساختمان بيمارستان، افقی و عمودی، مزايا و معايب آن سیزدهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های بيمارستانی، اجرايی، ايمنی، ارزيابی، بهره برداریکميته چهاردهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه تشکيل جلساتها، نحوه اعضاء هيأت مديره، وظايف آن پانزدهم

 کمریسید مجتبی حسینی کوه اصول مديريت جهت اداره بخش های تصوير برداری، پرسش و پاسخ در مورد امتحان آخر ترم شانزدهم
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 وسایل کمک آموزشی:

                       پاور پوینت  -
ویدیو پروژکتور -  
-  
-        

 

 شیوه )های(  ارزشیابی های دوره:

   %10حضور فعال دانشجو در کلاس    -
%90امتحان آخر ترم    -  
- 
-        

 

 منابع مورد استفاده )فارسی و انگلیسی(:

 .1377و اطلاع رسانی جهان رايانه،  یدقيانی، ابراهيم دکتر؛ سازمان و مديريت بيمارستان، جلد اول و دوم، نشر الکترونيکص  -
   

 .1370زمرديان، اصغر؛ مهروژان، آرمن؛ اصول مديريت، مرکز آموزش مديريت دولتی،  -

 .1378انصاری، حسن دکتر؛ عبادی فرد آذر، فريد دکتر؛ اصول مديريت و برنامه ريزی بيمارستان، انتشارات سماط، 

 .1378بيمارستان، انتشارات اميد، رگاهی، حسين دکتر؛ سازمان و مديريت جامع د

 .1371جاسبی، عبدا... دکتر؛ اصول و مبانی مديريت، مرکز انتشارات علمی دانشگاه آزاد اسلامی، 

 :تدریس )های( شیوه

                        سخنرانی -
پرسش و پاسخ -  
تکالیف دانشجویی برای ترجمه -  
-        

 


